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Ficha de inscricto valida para:
Mérito Inovacdo Tecnoldgica - Mérito Novos Setores
Mérito Expansdo de Negdcios - Mérito Varejo de Servicos

Nome da empresa:

Endereco:

Fone: Fax:

E-mail:
Site:

Responsvel pela inscricdo:

Diretores da empresa:

N° de lojas: N° de funciondrios: Fundacdo:

Ramo de atividade:

Observando a seqiiéncia abaixo, descreva o case, redigindo no mdximo dez linhas para cada tépico. 0 mesmo deve ser entregue,
em uma cdpia impressa, junfamente com este formuldrio preenchido.

- Desafio encontrado

- Préticas adotadas

- Objetivos pretendidos

- Aspectos diferenciadores e criafivos utilizados
- Resultados obtidos

- Impacto promovido pelos aces empreendidas junto G comunidade e d organizacdo

E permitido anexar fotos, imagens ou documentos que possam contribuir com a andlise do case apresentado.
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Ficha de inscricto valida para:
Mérito Acdo de Comunicacdo Institucional - Mérito AcGo Promacional - Vendas
Mérito Acdo Promocional - Evento

Nome da empresa:

Endereco:

Fone: Fax:

E-mail:

Site:

Responsvel pela inscricdo:

Diretores da empresa:

N° de lojos: N° de funciondrios: Fundacdo:

Ramo de atividade:

Observando a seqiiéncia abaixo, descreva o case, redigindo no mdximo dez linhas para cada tdpico. 0 mesmo deve ser
entreque, em uma cdpia impressa, juntamente com este formuldrio preenchido.

- Desafios enfrentados pela empresa

- Principal estratégia desenvolvida

- Objetivos pretendidos

- Aspectos diferenciadores e criativos utilizados

- Resultadlos obfidos

E permitido anexar fotos, imagens ou documentos que possam contribuir com a andlise do case apresentado.
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Ficha de inscricdo vdlida para:

Mérito Acdo de Responsabilidade Social

Nome da empresa:

Endereco:

Fone: Fax:

E-mail:

Site:

Responsdvel pela inscricdo:

Diretores da empresa:

N° de lojos: N° de funciondrios: Fundacdo:

Ramo de atividade:

Observando a seqiiéncia abaixo, descreva o case, redigindo no mdximo dez linhas para cada tépico. 0 mesmo deve ser
enfregue, em uma cpia impressa, juntamente com este formuldrio preenchido.

- Desafios enfrentados pela empresa

- Principal estratégia desenvolvida

- Objetivos pretendidos

- Aspectos diferenciadores e criativos utilizados
- Resultados obtidos

- Percentual de colaboradores diretamente envolvidos com a acdo

E permitido anexar fotos, imagens ou documentos que possam contribuir com a andlise do case apresentado.
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Ficha de inscricto valida para:
Meérito Profissional do Ano
Meérito Jovens Talentos

Nome da empresa:

Endereco:

Fone: Fax:

E-mail:

Site:

Responsvel pela inscricdo:

Diretores do empresa:

N° de lojas:

Ramo de atividade:

N° de funciondrios:

Fundacdo:

Profissional que concorre ao prémio:

Formacdo:

Observando a seqiiéncia abaixo, descreva o case, redigindo no méximo dez linhas para cada tépico. 0 mesmo deve ser
eniregue, em uma cdpia impressa, juntamente com este formuldrio preenchido.

- Desafios encontrados

- Prdticas adotadas

- Objetivos pretendidos

- Aspectos diferenciadores e criativos utilizados

- Resultados obtidos

- Impacto promovido pelas acdes empreendidas pelo profissional junto d comunidade

E permitido anexar fotos, imagens ou documentos que possam contribuir com a andlise do case apresentado.
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